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Celem niniejszego raportu jest
przedstawienie SRKChem jako narzedzia
do oceny i poréwnywania kwalifikacji w
przemysle chemicznym.

Od kwietnia do paZdziernika 2019 roku
prowadzono prace nad stworzeniem
projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla
sektora przemystu chemicznego
(SRKChem). Realizacjg zajeto sie
konsorcjum EPRD Biuro Polityki
Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego Sp.
z 0.0. i Stowarzyszenie Inzynieréw i
Technikéw Przemystu Chemicznego.

Prace prowadzono na zlecenie Instytutu
Badan Edukacyjnych, w ramach projektu
»Wtaczanie Kwalifikacji Innowacyjnych i
Potrzebnych Spotecznie do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz
ograniczania barier w rozwoju ZSK
(Zintegrowany System Kwalifikacji) przez
wspieranie interesariuszy systemu na
poziomie krajowym”
(wspdtfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach POWER).

Do prac nad tworzeniem projektu
SRKChem zostali zaangazowani eksperci.
Pracami zespotu kierowata doc. dr inz.
Matgorzata Petzel, Dyrektor Instytutu
Chemii, na Wydziale Budownictwa,
Mechaniki i Petrochemii Politechniki
Warszawskiej.

Prace nad projektem SRKChem
obejmowaty m.in. analize¢ kompetencji —
przeprowadzono wywiady grupowe,
ktérych uczestnikami byli przedstawiciele

branzy (wielkich przedsiebiorstw z sektora
chemicznego, przedstawicieli matych i
srednich firm, cztonkéw organizacji
branzowych zrzeszajacych pracodawcéw i
pracownikéw oraz 0séb z sektora
edukacji). Dodatkowo przeprowadzono
liczne konsultacje poprawnosci i
przydatnosci projektu, zorganizowano
seminaria i zamoéwiono recenzje
eksperckie.

Warto pamigtac, ze przemyst chemiczny to
jeden z najwiekszych sektoréw krajowej
gospodarki. Polski przemyst chemiczny
(ma pozycje lidera w naszym regionie
Europy) to ok. 300 tys. miejsc pracy i
produkcja sprzedana na poziomie
przekraczajgcym 200 mld zt rocznie (dane
z 2016 roku). W strukturze tego sektora w
Polsce mieszczg sie zardwno wielkie
koncerny — np. producenci chemii
masowej i paliw — jak i mniejsze zakfady
chemiczne.

Dia potrzeb SRKChem przyjeto, ze sektor
przemystu chemicznego obejmuje ogét
dziatan zwigzanych z zakresem przemystu
koksowniczego, petrochemicznego, '
sodowego, kwasu siarkowego, nawozéw
sztucznych, tworzyw sztucznych, farb i
lakieréw, widkien sztucznych i
syntetycznych, farmaceutyczny, $rodkéw
czystosci, srodkdw ochrony roélin.

W trakcie prac powstata rozszerzona
charakterystyka branzy. SRKChem
obejmuje wiec ,kompetencje dotyczace
wykonywania zadan zawodowych, z
zakresu projektowania produktéw
chemicznych, analityki chemicznej oraz



projektowania, optymalizacji procesowej,
organizowania, i prowadzenia procesu
produkcji produktéw chemicznych z
uwzglednieniem kwestii jako$ci,
bezpieczenistwa, ochrony srodowiska i
aspektéw zwigzanych z gospodarka obiegu
zamknietego”.

Zas przez produkty chemiczne rozumie sie
»gotowe do uzytku lub stuzace do dalszego
przetwarzania chemikalia bedace
wynikiem proceséw produkcyjnych
opierajgcych sie na kontrolowanym
przebiegu przemian fizycznych i
chemicznych w szczegolnosci wytwarzane
przez przemyst chemii organicznej i
nieorganicznej, w tym przemyst
koksowniczy, rafineryjny, petrochemiczny,
nawozdéw sztucznych, tworzyw sztucznych
i gum, farb i lakieréw, wyrobdéw chemii
budowlanej, widkien sztucznych i
syntetycznych, wyrobow chemii
uzytkowej, kosmetykow, srodkéw ochrony
roslin”.

Zgodnie z zatozeniami, SRKChem ma by¢
narzedziem umozliwiajacym lepsze
rozumienie i poréwnywanie kwalifikacji w
przemysle chemicznym. To z kolei
powinno zaowocowac stworzeniem
dogodnych warunkéw dla mobilnosci
zawodowe]j pracownikéw sektora oraz
pozwoli¢ na bardziej swiadome i
zindywidualizowane podejscie do rozwoju
ich kariery zawodowej.

SRKChem powinno takze otworzy¢
mozliwosci formalnego potwierdzania
kompetencji uzyskanych w drodze szkolen
i doswiadczenia zawodowego. SRKChem
bedzie wiec odpowiedzig na potrzebe

formalnego uznania edukacji realizowanej
zarowno w miejscu pracy jak i podmiotach
szkoleniowych.

Trzeba pamietaé, ze tworzenie opisywanej
sektorowej ,,Ramy” kwalifikacji dia
przemystu chemicznego odbywato sie w
okreslonym kontekscie narzedzi
stosowanych do oceny i poréwnania
kwalifikacji w Polsce i w UE.
Przypomnijmy: w Polsce obowigzuje
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. 0
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz.U. 2016 poz. 64).

Autorzy ,Ramy” dla przemystu
chemicznego zwrécili uwage, ze tzw.
Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) to
rozwigzanie majgce na celu podniesienie
poziomu kapitatu ludzkiego w Polsce
poprzez opisanie, uporzgdkowanie i
zebranie roznych kompetencji w jednym
rejestrze. ZSK daje wiec mozliwos¢
zdobywania kwalifikacji i potwierdzania
kompetencji na polskim i
miedzynarodowym rynku pracy.

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) to z kolei
opis osmiu wyodrebnionych w Polsce
poziomdw odpowiadajacych odpowiednim
poziomom europejskich ram kwalifikacji.
PRK bazuje na ogdélnych ocenach
zdobywania wiedzy i umiejetnosci na
poszczegdlnych poziomach.

Wreszcie Sektorowa Rama Kwalifikacji, o
ktorej mowimy w niniejszym opracowaniu
(w tym przypadku dla przemystu
chemicznego - SRKChem), to nic innego jak



opis poziomoéw kwalifikacji
funkcjonujacych w danym sektorze lub
branzy.

Wypada wreszcie wyjasni¢ samo pojecie
Kwalifikacji. Autorzy projektu za
Kwalifikacje uznali ,,zestaw efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, nabytych w edukaciji
formalnej, lub poprzez uczenie sie
nieformalne”, (efektéw zgodnych z
ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami). Co wazne, méwimy o
efektach edukacji, ktérych osiggniecie -
jak podkreslajg autorzy projektu — ,zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy”.

Podsumowujgc: formalne Kwalifikacje
pracownika (w tym przypadku pracownika
przemystu chemicznego) bedg wynikaty z
analizy i charakterystyki jego wiedzy (zbiér
faktow, zasad, teorii oraz praktyk,
przyswojonych w procesie uczenia sie); z
jego umiejetnosci (zdolnosé do
wykonywania zadar i rozwigzywania
problemdw); oraz z jego kompetenc;ji
spotecznych (zdolnos¢ do ksztattowania
wtasnego rozwoju oraz odpowiedzialnego
uczestniczenia w zyciu zawodowym i
spotecznym z uwzglednieniem etycznego
kontekstu wtasnego postepowania).

W badaniu sektorowym charakterystyke
poziomdw SRKChem oparto na analizie
kompetencji przeprowadzonej w sektorze
przemystu chemicznego, wiedzy

eksperckiej oraz zidentyfikowanych
wczesniej kompetencjach kluczowych.

Punktem wyjscia byto przypisanie
wyodrebnionych kompetencji kluczowych
do odpowiednich wyznacznikéw
sektorowych. Nastepnie przeprowadzono
weryfikacje stopnia szczegétowosci
zapiséw, dokonano uogdlnier tak by
charakterystyki mogty odnosié sie do
catego sektora, niezaleznie od specyfiki
poszczegdlnych rodzajow dziatalnoéci w
obrebie sektora czy chociazby wielkosci
przedsigbiorstwa. Uwzgledniajac jednak
specyfike sektorowej ramy kwalifikacji,
zweryfikowano czy zastosowane
uogdlnienia, nie oddalajg jej zbytnio od
specyfiki sektora oraz czy w opisach
charakterystyk zachowano jego
najistotniejsze aspekty.

Kolejnym etapem byto pogrupowanie
poszczegdlnych zapiséw w wigzki,
stanowigce ciggi pokrewnych kompetenc;ji,
ktore roznig sie stopniem ztozonoéci i
umozliwiajg wykonywanie coraz bardziej
zaawansowanych czynnosci oraz zadan
zawodowych. Grupowanie w wigzki
przeprowadzono oddzielnie dla kazdej
kategorii kompetencji: wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spo’reczn’e.

W SRKChem wyodrebniono nastepujgce
wyznaczniki sektorowe (Tabela 1 oraz
Tabela 2):



Tabela 1 Opis wyznacznikéw sektorowych
SRKChem - wiedza, umiejetnosci

WIEDZA, UMIEJETNOSCI

- Znajomoscia
wiasciwosci

| chemikaliow

| - postepowaniem z
| chemikaliami

- projektowaniem,
optymalizacja i
modyfikowaniem
procesow
technologicznych

- technologiami
stosowanymi w
produkcji

- nadzorem i obstugg
maszyn, urzgdzen i
aparatoéw

- przebiegiem
operacji i proceséw
jednostkowych

- Zznajomoscig
podstaw
teoretycznych
technologii i
stosowaniem
terminologii
branzowej

- postugiwaniem sie
dokumentacja,

| opracowywaniem

| dokumentacji, w tym
| dokumentacji
projektowej i

| technologicznej oraz
| dokumentowaniem
| procesu produkgji

| - komunikacja,
decyzyjnoscig i

| samodzielnoscig w
| dziataniu

" | wprowadzania
| chemikaliéw do
| obrotu,

| - znajomoscia

regulacji prawnych
dotyczacych ochrony
wiasnosci
intelektualnej

- Zznajomoscig
regulacji prawnych
dotyczacych
bezpieczenstwa i
ochrony srodowiska

- wymaganiami i
normami
jakosciowymi

- monitorowaniem
przebiegu procesu
produkcji

- badaniem i oceng
wiasciwosci
surowcow,
pétprodukidw,
produkiéw
chemicznych i
mediow
technologicznych

- przeprowadzaniem
pomiardow i badan
analitycznych

- opracowywaniem

| planéw kontroli

| - opracowywaniem i
| modyfikowaniem
| produktu

- prowadzeniem

| eksperymentéw, w
| tym w ramach prac

{ B+R

| - wykorzystywaniem
| informacji i wynikéw
| prac B+R

| - okre$laniem i
analizg potrzeb

| odbiorcow

| - znajomoscia
regulacji prawnych
| dotyczacych
stosowania,

| rejestrowania,

- planowaniem
| produkcji

- okreslaniem
niezbednych

zasobow, kalkulacjg
kosztow produkcji




| - analiza mozliwosci i
| opfacalnosci
| produkcji

- wspotpracy z
dostawcami i
uwarunkowaniami
rynkéw zbytu

- analizg potencjatu
technologicznego

Tabela 2 Opis wyznacznikdw sektorowych
SRKChem - kompetencje spoteczne

KOMPETENCJE SPOLECZNE

- zapewnieniem
bezpieczenstwa
procesu produkcji

| - ochrong
| srodowiska,

postepowaniem z

| odpadami i

| produktami
| ubocznymi

| - tworzeniem
| systeméw

bezpieczenstwa

- metodami
stosowanymi w
laboratorium

- nadzorem i obstugg
maszyn, urzadzen i
aparatéw
stosowanych w
laboratorium

- przeprowadzaniem
pomiardw i badan
analitycznych

- prowadzeniem
eksperymentow

- posfugiwaniem sie
dokumentacjg
stosowang w

| laboratorium
| - bezpieczenstwem

pracy w laboratorium
-zagospodarowaniem
i utylizacjg odpaddéw
powstajgcych w
laboratorium

i - utrzymywaniem
| relacji w srodowisku
| pracy i w érodowisku
| branzowym
| - komunikowaniem
| sie w Srodowisku
| pracy, srodowisku

zawodowym oraz z

| odbiorcami
| produktéw
| chemicznych

- wspoétpracg w

| zespole

- dziataniami na rzecz
jakosci produktow
chemicznych

- oceng pracy wiasnej
i podlegtego zespotu

- przestrzeganiem
wymagan zwigzanych
z technologig

- przestrzeganiem i

| promowaniem norm
| etycznych i

| zawodowych

| - uzupetnianiem

| wiedzy i umiejetnosci
| zwigzanych z

| rozwojem technologii
| produkcji

Zrédto: Raport koricowy z opracowania
projektu SRK dla sektora przemystu

chemicznego

| - przyjmowaniem
| odpowiedzialnosci za
| poprawnosc¢ oraz

bezpieczeristwo i
efekty dziatan

- przyjmowaniem
odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo
odbiorcow
produktow

- uwzglednianiem
skutkéw

| oddziatywania na




srodowisko

- samodzielnoscig w
realizowaniu zadan,
kierowaniem
zespotem oraz
=—— podejmowaniem

| decyzji

Zrédto: Ra|_o-ort kdﬁébwy z opracowania
projektu SRK dla sektora przemystu
chemicznego

Sektorowa Rama Kwalifikacji porzadkuje
wystepujace w sektorze kompetencje
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne). W zamierzeniu, SRKChem ma
by¢ sprawnym narzedziem do
definiowania kompetencji dla innowaciji
metod produkgji czy - z drugiej strony -
okreslania luk kompetencyjnych.

SRKChem moze by¢ wykorzystana przez
pracodawcéw z branzy chemicznej
(skuteczna rekrutacja i ocena kompetencji
juz zatrudnionych pracownikéw).

SRKChem moze okaza¢ sie przydatna w
procesie edukacji, tak na poziomie
jednostkowych szkoler, jak w
przygotowywaniu programow ksztatcenia
w szkofach i uczelniach.

1. Badanie uwarunkowan
funkcjonowania kompetenciji i
kwalifikacji w wybranych sektorach.
Badanie sektorowe I. Raport
analityczny — Badanie realizowane na
zlecenie Instytutu Badan
Edukacyjnych, Warszawa, Gdansk,
20 luty, 2019.

2. Raport koricowy z opracowania
projektu SRK dia sektora przemystu

chemicznego wraz z zatgcznikami.
Wykonanie projektu sektorowej ramy
kwalifikacji dla sektora przemystu
chemicznego w Polsce (SRKChem)
Znak sprawy: IBE/55/2018, Kielce,
pazdziernik 2019
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