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Dekiaracja Zatozycieiska Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Chemicznego

Wspoétczesny rynek pracy charakteryzuje sie duig zmiennoscig, 2zwigzang
z przeobrazeniami w gospodarce (cyfryzacja, dazenia proekologiczne, proces globalizacji).
Nigdy przedtem doskonalenie zawodowe, rozwdj kompetencji czy ocena umiejetnosci nie
byty tak istotne dla pracodawcdw | pracownikow.

Europa, a wraz z nig Polska, tworzg nowy, transparentny i uporzadkowany system kwalifikacji,
ktéry utatwia komunikacie uczestnikéw rynku pracy i pomaga realizowac idee uczenia sie
przez cate 7ycie dla zatrudnienia. Kluczowymi dla tego procesu narzedziami s3: Europejska
Rama Kwalifikacji, Polska Rama Kwalifikacji, a takze sektorowe ramy kwalifikacji.

Spojny i przejrzysty system kwalifikacji dla catej Unii Europejskiej staje sie wymogiem chwili,
choé — co zrozumiate — potrzeba czasu na jego wypracowanie. Bedzie on miat charakter
dynamiczny, aby jak najszybciej odpowiadac na gwattowny rozwdj technologii i trudne do
przewidzenia zmiany na rynku pracy.

System jest aktualnie wdrazany w Polsce na podstawie ustawy uchwalonej przez Sejm 22
grudnia 2015 r. Wprowadzane rozwigzania urzedowe tworzg mozliwosci dla inicjatyw
branzowych.

Waznym rozwinieciem tego kierunku dziatan jest uruchomiony przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci projekt, dot. powotania i funkcjonowania sektorowych rad ds. kompetencji.
W roku 2019 w postepowaniu konkursowym zostal zaakceptowany wniosek o utworzenie
Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Chemicznego.

Sektor ten, jest jednym z filarow polskiej gospodarki. W strukturze sektora mieszczg sie
zaréwno wielkie koncerny, np. producenci chemii wielkotonazowej i paliw, jak rowniez mikro,
mate i $rednie przedsigbiorstwa chemiczne, przykiadowo wytwoérey produktdw z tworzyw
sztucznych.

Rada bedzie petnita funkcje opiniotwérczg i doradcza, koncentrujgc swojg uwage na
dostosowaniu systemu edukacji do aktualnych wyzwan gospodarczych. W praktyce niezbedne
jest zbudowanie systemu kompetencji poigdanych w sektorze chemicznym oraz
dostosowanie systemu ksztatcenia do realnych potrzeb pracodawcédw (dot. kwalifikacji
zdobywanych w szkotach, na uczelniach oraz podczas kursow i szkolen).
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Najwazniejsze zadania stojgce przed Radg to:

* pozyskiwanie wiedzy od przedsiebiorcéw na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych,
niezbednych na rynku pracy w sektorze chemicznym;

* upowszechnianie informacji na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w sektorze
chemicznym;

¢ dziatania na rzecz rozwoju kompetencji w sektorze chemicznym:;

* inicjowanie wspotpracy przedsigbiorcéw z uczelniami oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w celu zintegrowania
edukacji i pracodawcow;

e formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych
potrzeb przedsiebiorcéw w sektorze chemicznym.

Rada deklaruje swojg gotowos$¢ wspétpracy z organizacjami krajowymi i zagranicznymi,
dziatajgcymi na rzecz sektora chemicznego.

Dziatania Rady beda nakierowanie nie tylko na reagowanie na aktualne potrzeby sektora, ale
rowniez bedg wspieraty prognozowanie kompetencji dla przysztosci.

Rada ponadto bedzie wspierata budowanie pozytywnego wizerunku chemii i sektora
chemicznego w spofeczeristwie, promowata zasady bezpieczenstwa chemicznego oraz
realizacje celéw zréwnowazonego rozwoju, w obszarach zwigzanych z sektorem.

Rada w swoich dziataniach kierowac sie bedzie zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn na wszystkich etapach realizacji podejmowanych zadah m.in. planowania,
wdrazania, monitorowania i ewaluacji.

Utworzenie Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Chemicznego zwiekszy szanse na
zbudowanie spéjnego systemu oceny kompetencjii w branzy chemicznej, a tym samym
poprawe perspektyw zawodowych polskich pracownikéw. Taki system ufatwi tez wspotprace
wszystkich interesariuszy, a to pozwoli szybko przygotowywaé oferte szkoleniowy
i edukacyjng, odpowiadajgcg aktualnym wymogom rynkowym.

Wierzymy, ze tgczenie zasobow i tworzenie partnerskich sieci i struktur wspofpracy bedzie
trafng i efektywna odpowiedziag na obecne i nowe wyzwania stojace przed sektorem
chemicznym.

Deklaracja zostata przyjeta jednomysinie podczas posiedzenia cztonkéw Rady w dniu 5 maja 2020 r.
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